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KURZ SERVICE-LEARNING VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Ciel kurzu
Zoznamit sa so service learningom a moznostami jeho rozvijania v univerzitnom prostredi.

Ciel'ova skupina kurzu
Vysokogkolski (univerzitni) ucitelia, otvoreni novym metédam vyucovania. Specializacia ani dizka praxe
nie su rozhodujuce.

Kompetencie, ktoré budu ziskané pocas kurzu:

Absolvent/absolventka skolenia:

e chape stratégiu service learning ako jednu zo stratégii naplifiania tretieho poslania univerzity;

e je schopny rozpoznat potencidlny vplyv service learningu vo vzdeldvani na Studentov, uditelov
univerzity a komunity a jeho prinosy pre vSetky zainteresované strany;

e dokaze vysvetlit service learning ako nastroj udenia/stratégiu vyucovania orientovanu na
komunitu;

e dokaze vysvetlit filozofiu a principy service learningu a chape koncepty spojené s participaciou
Studentov, so zapojenim komunity a prepojenie s u¢ebnymi osnovami;

e dokaze rozlisovat medzi dobrovolnictvom, odbornou praxou a service learningom;

e dokazZe identifikovat kroky potrebné na realiziciu service learningovych projektov, ktoré sa
vztahuju na sluzbu komunite a na proces vyucovania, ako aj ako sa tieto dva aspekty vzajomne
prelinaju;

e pozna rbzne moznosti/modely realizicie service learningovych projektov;

e dokaZze vytvorit plan implementacie service learningovych projektov v ramci vlastného
predmetu/predmetov a je pripraveny na jeho implementaciu v praxi.

Kritéria pre Gcast na Skoleni
Kazdy vysokoskolsky ucitel/ucitelka s akoukolvek skisenostou.

Trvanie skolenia
Online — 2 mesiace

Termin realizacie kurzu: od 28.1.2021 do 31.3.2021
Terminy online stretnuti:
28.1.2020 - 13,00 - 15,00
11.2.2020- 13,00 — 15,00
25.2.2020 - 13,00 - 15,00
11.3.2020- 13,00 — 15,00
25.3.2020 - 13,00 — 15,00

Kurzom Vas budu sprevadzat lektorky z PF UMB

doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. (Katedra socialnej prace PF UMB)
Mgr. Zuzana Heinzova, PhD. (Katedra psycholégie PF UMB)

Mgr. Livia Nemcova, PhD. (Katedra pedagogiky PF UMB)

Mgr. Jana Solcovd, PhD. (Katedra socidlnej prace PF UMB)

Metddy, nastroje

Pocas Skolenia bude vyuZivany participativny a interaktivny pristup (kombinacia tedrie a zazitkového
uéenia prispdsobeného zasadam ucenia dospelych). Tymto pristupom sa ma zaistit, aby vietci Gc¢astnici
mali pocit bezpetného pracovného prostredia, mali motivéciu, prejavili aktivhu Gcast a zazili



service learning

transparentnost vo vSetkych ohladoch. Pocas tréningu sa pouzivaju rozne techniky a metddy vratane
kratkych a jasnych prezentacii, réznych skupinovych a individudlnych technik a metdd, réznych
simulacii — hranie roli & prace na pripadovych $tudiach. Skolenie ma neustale podnecovat vzajomnu
komunikdciu medzi Skolitelmi a Ucastnikmi s cielom vymeny skusenosti a rad.

Systém hodnotenia Skolenia
Po skoleni Gcastnici vytvoria na zaklade zadania plan, ako implementovat service learning vo svojom
vlastnom univerzitnom kurze/predmete.
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